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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y REASIGNACION PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS
EN LA UNIDAD EJECUTORA 009-125: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

A RNELN

“

“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON

OBJETIVO

Promover la progresion de la carrera administrativa, mediante el proceso de Ascenso
al nivel inmediato superior, cambio de grupo ocupacional y linea de carrera de los
servidores nombrados en la Unidad Ejecutora 009-125: Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perl(i—Jap6n del Pliege 011
Ministerio de Salud, en las plazas vacantes presupuestadas sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°005-90-PCM, Ley N° 23536, Ley N° 28561 y las leyes especiales que regulan la
carrera de los. profesionales de la salud.

FINALIDAD

Establecer los mecanismos, procedimientos y criterios técnicos de acuerdo con la
normatividad para para desarrollar el Proceso de Ascenso de los profesionales de la
salud, técnices y auxiliares asistenciales y administrativos del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( - Japén, para efectuar un
adecuado proceso técnico de seleccion, para la cobertura de las plazas vacantes
generadas desde el afio 2023 y 2024 presupuestados en la entidad.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de
aplicacion obligatoria para los integrantes de la comision, asi como para los
servidores publicos comprendidos bajo los alcances del Decreto Legistativo N° 276,
que reunan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el
Concurso Interno de Ascenso y cambio de grupo ocupacional, de la Unidad Ejecutora
009-125: Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Pert — Japén.

. MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic 2024

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. ' '

Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-
83-PCM.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S. N° 021-2000-
PCM, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 23728, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud.

Decreto Legislativo N°559, Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°024-2001-SA.

Ley N® 28369, Ley def Trabajo del Psicologo y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2007-SA.
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Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de Salud Tecndlogo Médico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

Ley N® 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social y su modificatoria
Ley N°31523.

Ley 30188, Ley Del Ejercicio Profesional del Nutricionista

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Replblica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos Generales para promover, consolidar y mantener una administracion
publica moderna, ferarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula Ia politica integral de compensaciones y
entregas economicas para el personal de la salud al servicio del Estado Yy su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puablico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremao N° 005-90-PCM. :

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provisién de- plazas
para Organismos y Dependencia del Ministerio de Salud y sus disposiciones
complementarias.

Resolucion Secretarial N°248-2023/MINSA, se aprobo el Cuadro Para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) 2023, de! Instituto Nacional de Rehabiiitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( - Japén y por Resolucién Administrativa N°017-
2024-SA-OP-INR, se aprobd el reordenamiento del Guadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perd — Japén.

Resolucién Directoral N°083-2024-SA-DG-INR, se aprueba el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) 2024 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perd-Japén, y por Resolucién Directoral N°093-2024-SA-
DG-INR, se aprueba la modificacion del formato A2 del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

OFICIO N°D002799-2024-OGGRH-MINSA, el Director General de Gestion de
Recursos Humanos, emite opinién favorable sobre cobertura de plazas vacantes de
la Unidad Ejecutora 009-125 Instituto Nacional de Rehabilitacién

Resolucion Directoral N° 137-2024-SA-DG-INR, se conforma la Comision de
Concurso encargada de los procesos de Ascenso, cambio de grupo ocupacional,
reasignacion y concurso abierto para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adiiana Rebaza
Flores” Amistad Peru-Japan.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 GENERALIDADES:
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El Ascenso, se efectia por concurso interno de méritos, teniendo en
cuenta las necesidades Institucionales y los intereses del personal.
Procede a peticion expresa de parte y debe implementarse en el marco
de lo establecido por la normativa vigente.

El Ascenso es un proceso por el cual el personal que labora en el
Instituto  Nacional de Rehabilitacion ‘Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pertt — Japén, por concurso interno de méritos, ocupara una
plaza mediante promocién a nivel inmediato superior dentro de su
respectivo grupo ocupacional. E proceso de ascenso precede al de
cambio de grupo ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en
el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276.

Podran postular al presente Concurso Interno de Méritos de Ascenso,
todos los servidores nombrados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°278, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perg — Japén”, que ostenten desde el nivel de
inicio hasta un nivel inferior al de la plaza convocada, es decir se
desarroilaréd en la modalidad “cascada”, de tal modo que se podran
presentar los servidores nombrados, interesados expectantes respecto a
las plazas que se puedan producir en el ascenso de las plazas vacantes
publicadas. :

Ejemplo: Las plazas que quedan vacantes producto del ascenso en las
plazas autorizadas por el Ministerio de Salud, seran cubiertas por los
servidores del nive| inmediato inferior.

Por ejemplo: Se autoriza 02 plazas de médicos especialistas en el Nivel
4, en consecuencia, 02 médicos especialistas del Nive! 3 ascenderan, y
como quedaran 02 vacantes del Nivel 3, ascenderan a esas plazas
vacantes 02 médicos del Nivel 2, y asi sucesivamente.

El cambioc de grupo ocupacional, es la accién de personal a través del
cual el servidor que se encuentre dentro del grupo ocupacional (Auxiliar o
Técnico), podrad acceder a la progresion mediante cambio de grupo
Ocupacional, solo cuando haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su
grupo ocupacional previo cumplimiento de [os requisitos establecidos en
la normativa sobre la materia. Ejempio:

Si postula a una plaza de grupo ocupacional Técnico “Técnico”, el
servidor postulante debe estar en el grupo ccupacional de Auxiliar con el
nivel alcanzado de SAA.

El cambio de grupo ocupacional procede a peticién expresa de parte,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos conforme al
reglamento del Decreto Legislativo N°276, en razon a su formacion,
capacitacién o experiencia reconocida, a fin de que pueda acceder a otro
grupo ocupacional distinto al que viene ocupando, asi como la existencia
de plazas vacante en el nivel de inicio del grupo ocupacional al cual
postula.

El Concurso Interno de Ascenso y cambio de grupo ocupacional, se
desarrolla conforme a Jlos principios de legalidad, meritocracia,
imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacién automatica para [a cobertura de piazas
vacantes:
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a) No cumplir con los requisitos solicitados para la plaza vacante a [a
que postula.

b) Presentarse a mas de un ¢argo o una categoria.

¢) Ocultar informacion y/o presentar informacién faisa y/o
distorsionada y/o con algtn signo de alteracién en cualquier etapa
def Concurso.

d) No presentar los expedientes que contiene los anexos y demas de
acuerdo con las formalidades establecidas en la presente bases,
asi como la documentacion de sustento.

e) La documentacién presentada no debera tener borrones,
manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en
caso contrario la Comisién la considerara como no presentada. Se
dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el
acta correspondiente.

5.1.8 Los postulantes tienen ia responsabilidad de revisar el portal web de la
Entidad: www.inr.gob.pe, para tomar conocimiento de los resultados o
cualguier comunicado del concurso interno.

5.1.9 No podran participar en el proceso de concurso interno de ascenso y
cambio de grupo ocupacional:

v’ Los servidores/as administrativos y personal de la salud contratados
por reemplazo (plazo fijo) o suplencia temporal.

v Los servidores/as administrativos/as y personal de la salud
nombrados/as que se encuentren prestando servicios en Ila condicion
de destacados/as:

v Los profesionales de la salud Que se encuenfren realizando el
residentado médico en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

v Los servidores administrativos/as nombrados/as que ostenten cargos
de funcionarios.

5.2 DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, participa en el desarrollo del
Concurso interno de Ascenso y Cambio de Grupe Ocupacional, desempefiando
las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso
Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en plazas vacantes
presupuestadas de la Unidad Ejecutora 009-125: Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERL) — JAPON.

b) Proporcionar a la Comisién de Goncurso la relacién de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel y érgano, asi
como poner a disposicién los legajos de los servidores Incursos en el presente
proceso.

c¢) Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision, sobre la
situacion laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser
necesario.
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d) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
oportunamente ios documentos de su respectivo legajo personal para efectos
del concurso intemo.

e) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso
con ocasion det Concurso.

f) Una vez emitido el acto resolutivo por fa Direccién General, se procedera a
registrar a los ganadores del Proceso en sus nuevos cargos vy plazas en ol
Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP), conforme a lo
establecido en |a Directiva N° Ne 003-2022-EF/53.01 y modificatoria,

g) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza
concursada dentro del proceso del Concurso  Intemo  de Ascenso,
Reasignacion y del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL '

3.3.1 Para efecto de la conduccién del proceso del concurso, la Comision de
Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional, para la cobertura de plazas vacantes, se constituye
mediante Resolucién Directoral N°937-2024-SA-DG-INR.

5.3.2 Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales, vy administrativos,
participaran en calidad de veedores en todas las etapas del presente
proceso. Sin embargo, su ausencia no invalida los actos de [a
Comisién de Concurso.

9.3.3 Los veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por
un tema de transparencia y/o conflicto de intereses.

5.34 La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen
necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

2.3.5 'Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso
de evaluacién, por fo que su asistencia tiene caracter de obligatoria
para todas las actividades a cargo de la comision.

5.3.6 Los miembros de la comisidn se inhibirdn de la evaluacion del
postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio 0
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso del Concurso
Internc de Ascenso. La inhibicion €s solo para la evalyacién del
postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los
veedores.

9.3.7 Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar
en las respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y

6
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visadas portodos los miembros que integren la comision; incluido los
veedores.

5.3.8 Los miembros de la Comisién de Concurso Interno y los Veedores
estan impedidos de:
a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a
que tenga acceso en el Concurso Interno.
b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién
de los postulantes.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS
DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes
Bases y la normatividad vigente sobre la materia.

b) Conducir el proceso del Concurso Interno de Méritos de Ascenso y
cambio de grupo ocupacional. '

¢) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para
todas las actividades a cargo de ia Comisi6n.

d) Los veedores que formaran parte de la Comisién deberan ser
debidamente acreditados, no deberan ser postulantes al concurso, por un
tema de transparencia y confiicto de interés; su inasistencia no impide el
normal desarrollo del concurso.

e) E_Iaborar_, aprobar las bases del concurso interno, asi como el Cronograma
de actividades y convocar al Concurso Interno de Méritos de Ascenso y
Cambio de Grupo Qcupacional.

f) Publicar {a relacion de plazas vacantes para el Proceso de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional, conforme a lo informado por la Oficina de
Personal.

9) Elaborar el Acta de Instalacion de [a Comisién para el Concurso interno, y
suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del
proceso de concurso.

h) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo Concurso Interno, a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en |a presente Bases.

i) Evaluary verificar los legajos personales de los postuiantes.

J)  Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacién del postulante,
en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad Y por razdon de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al Concurso
Interno de Ascenso y cambio de grupo ocupacional. La inhibicion es solo
para la evaluacion del postutante con el gue tiene vinculo.
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k) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en
el Concurso Interno de Méritos de Ascenso, asi como el resultado final de
la evaluacion en el Portal weh institucional www.inr.gob.pe

[) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo con los criterios
establecidos en las presentes Bases.

m) Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso internao.

n) Declarar desierto el Concurso Interno de Méritos de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional, cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o
no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60puntos).

0) En caso de que dos o mas servidores pUblicos obtengan el mismo puntaje
final en el concurso interno, para establecer el orden de prelacion en el
cuadro de resultados, la comision procedera del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia
en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional, y;

3. En caso de iguaidad en tiempo de permanencia en el nivei y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de
servicios al Estado.

p) Resolver en Gitima instancia los recursos de reconsideracion que
interpongan los postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del
Concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio
de comunicacién que la Comisién establezea.

q) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la
Comision, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere
lugar.

r) Oftras que resulten aplicables de la normatividad vigente
PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA

Los cargos materia de provision de plazas para Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacionai, se encuentran consignados en el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) vy el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la Institucion, documentos de gestion vigentes y debidamente aprobados,
tal como se detalia en e siguiente cuadro:

PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVOS:

000081

1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il | STB ;
2_{000213 " | TECNIGG ADMINISTRATIVO | STC 1
"3 Too041z ~ Toriorer STE 1 N
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PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES

1 looosgz | TRABAJADOR SOCIAL
> |oooose | TRABAJADOR SOCIAL 1Y ]
3 | 000249 | MEDICO ESPECIALISTA 4 5
000228
4 000032 | MEDICO ESPECIALISTA 3 |
5 |ooo201 | MEDICO ESPECIALISTA 2 1
000223 | PSICOLOGO Vi s
s (000115
000191 | PSICOLOGO Y 2
000300
7
TECNOLOGO MEDICO 4
g | 000193 | ENTERAPIA FISICA Y ;
REHABILITACION
o (000168 NUTRICIONISTA Vi 1
TECNICO EN STA
10 | 000030 | BIOMECANICA y
TECNICO EN STE
11 | 000200 |ENFERMERIA 1
_ |

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de Concurso Interno de Méritos de Ascenso para
la cobertura de plazas vacantes, se realizara por la Comision de Concurso del
Instituto Nacional de Rehabilitacion ‘Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Pert - Japén y tiene caracter de interno.

La convocatoria sera publicada en lugares visibles del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perg - Japén y en Ia
pagina web de la Institucién: www.inr.gob.pe, de acuerdo con el cronograma
de actividades.

El aviso de Ia convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a. Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a
concursar, grupo ocupacional, nivel o categoria remunerativa.

b.  Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Méritos
de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.
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REQUISITOS PARA POSTULAR _

Para postular en el Concurso Interno de Méritos de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional, se requiere tener la condicién de nombrado en el Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru -
Japon y los postulantes deberan cumplir los requisitos previstos en las
presentes bases.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA INSCRIPCION

a) Solicitud de inscripcién. (Anexo N°01)

b) Ficha resumen del postuiante (Anexo N°02)

¢) Declaracién Jurada de no tener grado de parentesco, con ningtin miembro
de la Comisién de Concurso Interno de Méritos de Ascenso (Anexo N°03).

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni
judiciales. {Anexo N° 04).

e) Declaracion Juarda de no tener inhabilitacién vigente en el RNSSC
(Anexo N° 05).

f) Declaracién Jurada de no encontrarse en el REDAM (Anexo N°06).

g) Contar con evaluacion de desempefio y conducta laboral satisfactoria de
su desempefio laboral (] Semestre 2024), con una nota mayor a los 60
puntos, que debe de estar incorporado en su legajo personal.

h) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter
disciplinario en el dltimo afio a la fecha de convocatoria del presente
concurso (se verificara en el legajo personal)

i) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, para el caso de
profesijonales de ia salud.

i) Postular a una plaza aprobada en e! Presupuesto Analitico de personal
(PAP) vigente, aprobado en el periodo presupuestal 2024, segun el cargo
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P).

k) De tener la condicion de Discapacidad y/o de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, debera acreditar con una copia fedateada del documento oficial
emitido por la autoridad competente. Documentos que deben obrar en su
respectivo Legajo Personal.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ASCENSO

El servidor deberd cumplir previamente con los siguientes requisitos
fundamentales:

PARA EL CASO DE PROFESIONALES DE LA SALUD
a) Tiempo minimo de permanencia de cirico (05) afios en su actual nivel.
b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

¢) Capacitacién en temas relacionados a SuU grupo ocupacional vy
especialidad en los Gltimos cinco afos.

d) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso el nivel inmediato
superior, cuando acrediten haber cumnplido todos los requisitos minimos
especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera
respectiva.
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Asimismo, se les considerara como tiempo de servicios los prestados en el
SERUMS, asi como en el Residentado médico.

PARA EL CASO DE SERVIDOR ADMINISTRATIVO O TECNICO Y
AUXILIAR ASISTENCIAL:

a) Tiempo minimo de permanencia en cada uno de ios niveles del grupo
ocupacionales es el siguiente:

v" Grupo Ocupacicnal Profesional: Tres (03) afios en ei nivel;

v" Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos
primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes;

¥ Grupe Ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos
primeros niveles, Tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y
cuatro (04) aftos en cada uno de los restantes.

b} Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior,

¢) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional en los
ultimos cinco afos.

INSCRIPCIONES

Para la Inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes
de la Entidad de manera presencial y en forma fisica, de acuerdo al cronograma de
actividades, en el horario de 08.00 a 1 5:00 horas. Las postulaciones deberan ser
dirigidas al Presidente de la Comision encargada del Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional del instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert -Japon, foliadas y en sobre cerrado, conforme el
siguiente detalle:

Los postulantes deberan presentar su expediente con ia documentacion debidamente
foliada y/o enumerado, de manera correlativa, de atras hacia adelante, EN SOBRE
CERRADO.

Se evaluara la documentacién que obra en su legajo personal, para o cual deberan
actualizar su legajo personal a partir de la publicacion de las bases, hasta antes de Ia
inscripcién.

Modelo de rétulo:

Presidente de la Comisién del Concurso Interno de Méritos
de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional-instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Peru - Japén
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Documentos que debe contener ei sobre cerrado:

a) Solicitud de Inscripcién dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso (ANEXO
N°01).

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente

c) Ficha Resumen del postulante (ANEXO N°02).

d) Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad y por razén de matrimonio (ANEXO N° 03)

€) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales y judiciales (ANEXO
N°® 04),

f) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de
Sanciones a Servidores Civiles RNSSC (ANEXO N° 05)

g) Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM (ANEXO 6).

Para los postulantes al presente Concurso interno, ademas de ia documentacisn presentada,
se evaluard la documentacion que obra en su legajo personal.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no
podra en ningdn caso presentar algun tipo de documentacion o informacién adicional en el
Legajo, salvo durante el periodo sefalado en el Cronograma del Proceso.

Los documentos que se presenten para sustentar el factor capacitacién deberan estar
directamente relacionados con la especialidad al cargo al que concursa, seran aquellas
obtenidas en los tltimos cinco afios. Si los certificados no indican el nimero de créditos
otorgados, segln el Articulo 47° de! Decreto Supremo N° 005-90-PCM, expresa que cada
crédito se convalida como 17 horas académicas. Cuando el certificado no establece I3
duracién de la capacitacion en horas o creditos, se considerara dos horas por cada dia del
evento.

6.3 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

El concurso comprenders |a calificacion de los siguientes factores:

a) Evaluacién de Curriculum Vitae 0 a 100 puntos
b) Comportamiento Laboral 0 a 100 puntos
¢) Tiempo de Servicios 0 a 30 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion.

Profesional | 0.50 0.20 100
Técnico 0.50 0.20 1.00
Auxiliar 0.50 0.20 1.00

6.3.1 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE ASCENSO

En el caso de los Profesionales de la Salud, Técnico y Auxiliar el puntaje maximo gue
pueda obtener es de cien (100) puntos.
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v" La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional consiste en:
Formacion profesional (titulo, grados), capacitacion, méritos, docencia Yy produccion
cientifica.

v Para el grupo no profesional ia evaluacion curricular incluye: el titulo del Instituto en
que se formé, las capacitaciones y los méritos.

A. Titulo y/o grado universitario

Todos los estudios son aquelios cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo con la Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro dei
registro de titulos, grados o estudios de posgrados a cargo de SUNEDU.

B. Capacitaciones

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con la
especialidad a la que concursa, obtenidas en los Gltimos cinco afios a la convocatoria.

C.- Méritos

Los méritos, son el reconocimiento y/o felicitaciones que han obtenido los profesionales,
técnicos y auxiliares en los Ultimos cinco afios previos a la postulacion al concurso.

' D.- Docencia

La Docencia se acreditara con los nombramientos correspondientes ylo certificado de
tiempo de servicios prestados, en el que se consignara las fechas de inicio y termino de la
docencia. La docencia a calificar es tanto para la docencia universitaria e institutos
superiores.

E.- Produccion Cientifica

Se evaluara la produccién o publicacién de trabajos cientificos.

F.- Evaluacion del Comportamiento Laboral.

Se tomara en cuenta Ila evaluacion del desempefio y conducta iaboral efectuada al
servidor al | Semestre del 2024. Son aptos para la evaluacién de ascenso los servidores
que hayan obtenido un puntaje igual o mayor a sesenta (60) puntos sobre la base de sien
(100) de la evaluacion del desempefio laboral.

G. Tiempo de Servicios.

Con un puntaje maximo acumulativo de 30 puntos.

Se considerara el tiempo de servicios (en afios) en el Ministerio de Salud, sus Organismos
Publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos
Regionales Vinculados a la profesion o funcion, muitipiicando por el factor de conversion
1. Cabe precisar que para los profesionales de la salud se les considerara como tiempo
de servicios los prestados en el SERUMS, asi como en el Residentado.

H.- Bonificacién para la Persona con Discapacidad

De. conformidad con el articulo 36° de Ia Ley N° 28164, en los concursos publicos de
méritos en la Administracion Publica, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

L.- Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccion a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.
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Para tales efectos, elfla postulante debe consignar en Ia Solicitud de Inscripcion su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia fedateada del documento oficial emitido por la autoridad

salud acreditado, carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.
Documentos que deben obrar an sus respectivos legajos personaies.

Si elfla postulante tiene derecho a Ia Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y
a la Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones & suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

CALIFICACION PARA ASCENSO - PROFESIONAL DE LA SALUD

Titulo profesional unlversitario (40 puntos)
Titulo de segunda especialidad {45 purtos) 60
| Maestria, constancla de egreso (50 puntos) o tiwlo {55 puntos)
| Doctorado, constancia de egreso (55 puntos} o titulo (60 puntos)
A Actswdadgs educativas menares a 40 1 punto
horas lectivas
p | Actividades educatlvas entre 41 a 100 3 puntos
horas lectivas 20
Actividades educativas entre 101 3 150 .
C X 6 puntos
horas iectivas
D Actlvidadg educativas entre 151 a 255 15 puitos
horas lectivas
£ Actw:dadt?_s educativas mayores a 255 20 puntos
horas lectivas
- T - 0.50 50
A Por cada documento de mérita otorgado por entidades piblicas
un (01) punto por cada uno. Mdximo cinco {05} puntos. 10
Por cada afio de trabajo en una dependencia de saiud de primer
B | nivel de atencién, exceptuando el SERUMS, un {01) punto por
afio. Mdximo cinco {05) puntos.
A [Psrofescr principal 3 puntos por'(:?da afio
de servicio 5
B | Profesor asociado Z puntos por cz':\da-aﬁa
de servicio
C | Profesor auxiliar o Jefe de practica 1 punto por f:a_da ane
_,1 de servicio
A Trabajas publicados en fibros, revistas cientificas, publicaciones 5
de certdmenes cientificas (02 puntos-por cada trabajo)
B Trabajos o articilo cientificos, acreditados ante dependencias det
Ministerio de Salud (01 punto por cada trakiajo)
VFACTOR DE EVALU CION DEL DESEVIPEN o]
e 100 0.20 20
| Puntaje obtenido en el | Semestre 2024 {hasta 100} x 0.20 WJ
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U1 FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS (maximo 30 puntos) = o
I punto por afio
N de afios de servicio: {maximo acumilable 0.30 30
30 puntos)
PUNTAIE TOTAL 100

NOTA: Un crédito es 17 horas lectivas
Actividades Educativas: Conferencias, Talleres, Eventos de capacitacion, Diplomas y/o similares, en el cual
se indique las horas lectivas o créditos.

CALIFICACION PARA ASCENSO - TECNICO ASISTENCIAL O ADMNISTRATIVO

Titulo de Instituta Superior para el personal téenica
A 60
Certificado de Secundaria Completa {en caso de personal auxiliar)
Actividades educativas menores a 40 horas
AT : 1 punto
lectivas
Actividades-educativas entre 41 a 100 horas
B R 3 puntos
lectivas
- 20
c Actl‘vtdades educativas entre 101 a 150 horas & puntos
lectivas
0.50 50
Actividades educativas entre 151 a 255 horas -
D R 15 puntos
lectivas
£ Actividades educativas mayores a 255 horas 20 puntos
lectivas
Por cada documento de mérito otorgado por entidades ptiblicas un
A .. )
{01) punto par cada uno. Méximo diez {10) puntos, 20
g | Porcada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel
de atencién. Un {01} punto por cada uno. Méximo diez {10} puntas.
100 0.20 20
= : 0.30 30
N° de afios de servicio: 1 punto por afio {méximo acumulable 30
: puntos)
PUNTAJE MAXINO POSBILE 100

NOTA: Un crédito es 17 horas lectivas
Actividades Educativas: Conferencias, Talleres, Eventos de capacitacion, Diplomas y/o similares, en el cual
se indigue las horas lectivas o créditos.
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7. DELOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION
Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO EINAL Y CUADRO DE MERITOS.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando Ia calificacién que obtenga
el postulante en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de
ponderacién. Como nota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos.

En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que
haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios. De persistir el empate se
considerard sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y

curricuium vitae,

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podré presentar
su reciamo, dirigido al presidente de |a Comision de! Concurso Interno, en el piazo
establecido en el cronograma respectivo.

Recibida la reclamacién, la comision de concurso se reunira para contemplarla y
emitir su fallo, en el plazo establecido segun cronograma.

Terminada la etapa de reclamacion se publicard el cuadro de méritos para
conocimiento de los interesados.

Terminado el proceso de Concurso, la Comision de Concurso Interno remitira el
informe final a la Directora General del instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, conteniendo la documentacion
siguiente:

a) Acta de Instalacion,

b) Bases del Concurso.

c} Cronograma de Actividades.

d) Acta Final del Concurso.

e) Cuadro de Méritos,

La Oficina de Personal efectuara el procesamiento de las resoluciones que
correspondan, de acuerdo con el nivel de aprobacion para su expedicion.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1

8.2

Los aspectos que no estén previsto en las presentes bases, sera resuelto por la
Comisién de Concurso Interno, dejando constancia en el Acta de ios acuerdos
tomados, se aplicara supletoriamente Io dispuesto en el D.S. N° 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Solo se realizara en el Afio 2024 el Concurso de Méritos de Ascensos convocado por

estas Bases, posteriormente se realizarg el proceso de convocatoria abierta para
cubrir las plazas vacantes en el nivel de inicio de cada uno de los grupos
ocupacionales, de no cubrirse las plazas vacantes.
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9. CRONOGRAMA

ASCENSOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE

ACTIVIDADES

FECHA

1.- Aprobacién de Bases de Concurso Interno

30/09/2024

2.- Publicacion de Convocatoria en la pagina web
del INR y lugares visibles de la entidad

Del 30/09/2024 al 04/10/2024

3.- Actualizacion de Legajo Personal para efectos
del concurso

Del 30/09/204 al 14/10/2024

4.- Inscripcion de Postulantes

15/10/2024 al 18/10/2024

5.- Evaluacion Curricular

21/10/2024 al 24/10/2024

6.- Publicacion de Resultados de [a Evaluacion 25/10/2024
Curricular

7.- Presentacion de Reclamos 28/10/2024

8.- Absolucién de Reclamos 30/10/2024

9.- Publicacién de Resultado Final 31/10/2024

|

IMPORTANTE:

En caso fuera de necesidad la ampliacion o mo
motivo de carga iaboral u otros, se informara

institucional de manera oportuna.

dificacién del Cronograma por

Las plazas que resultaran vacantes producto del Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional seran sometidas al Concurso Publico de
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefior (a) Presidente de ia Comisién del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de

Grupo Ocupacional para cobertura de plazas vacantes presupuestadas - instituto
Nacional de Rehabifitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perg — Japon.

YO i -v..owooooddentificado (@) con DN
N » con domicilio en ... distrito
de , ocupando actualmente el cargo de

et €N €] Nivel Remunerativo..................... ante usted con el
debido respeto me presento y expongo:

Acudo a usted para solicitar se me considere ser inscrito en el Concurso Interno de
Mérito para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional, para el cargo de
...................................... de Nivel Remunerativo e e . EXiStentes
en el Presupuesto Analitico de Personal-PAP del Instituto nacional de rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Perg — Japén.; en ese sentido, adjunto copia simple de
Documento Nacional de Identidad. Ficha Resumen Curricular y Anexos 02,03y 04, en (
) folios para la evaluacion correspondiente.

Chorrillos, de del 2024

Teléfono Celular : ... . e,

Correo Electrénico: ... R
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DEL POSTULANTE

DATQS PERSONALES

Apellido Paterno Apsllido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes fafio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIViL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SIAPLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: SI : NO :

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : S {: NO D N° RESOLUCION SERUMS

Si fa respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
reafizado SERUMS.

PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postufante es una persona con discapacidad:
Bl N® REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple dei documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se
acredite st condicién.
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ill. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Ef postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

5l NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite su condicion de licenciado.

Iv. FORMACION ACADEMICA

{En ¢l caso de Dogtorados, Magstrias, Especializaciones yfo Postgrado, referir sélo los Que estén involucrados
con el servicio al cual se postula),

Doclorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Esfudios
Técnicos
Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aguellos que no apliquen.
(2) i no tiene titulo especificar sf esta en tramite. es egresado o atn esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacién
/ Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion

Cursos yfo
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
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" Cursos ylo
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Informatica
Informética N
ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:
Marcar con un aspa donde corresponda:
Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien Bien Regular Muy Bien | Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee
Escribe ] Escribe
V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (Para el personal que postula a plaza vacante)

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral yfo profesional en orden cronoldgice.

Breve descripcion de la funcion desempeiiada;
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Breve descripcion de la funcion desempefiada;

Breve descripcién de la funcién desempefiada;

Lima,........ eeennn. 08 2024

Firma
i
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

YO e
........................... . ldentiﬁcado(a) con Documento Nacional de Identidad
N e . domiciliado {a)
O T

en virtud a fo dispuesto en | Ley N° 26771 Y sU Reglamento aprobado por Decreto
Supremo Ne° 021-2000-PCM Y Sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Ministerio de Salud, que tengan la facuitad de designar, nombrar o contratar personal
0 tengan injerencia directa o indirecta en el presente Concurso.

D Si DNO tengo aigin vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de

respectivos;

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO 7
_— ]
LM, de 2024
FItma: e
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, N! JUDICIALES.

JURAMENTO lo siguiente:

- No registrar antecedentes penales.
- No registrar antecedentes judiciales.
- No registrar antecedentes policiales.

Formulo ia presente declaracién en aplicacion detl principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta ala
verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articuio 438° de Cédigo Penal.
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ANEXON° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES A SERVIDORES CIVILES ~ RNSSC

Yo, (Nombres y APBIOS) ..o ,
identificado(a) con DNIN°.._ ... ~eeweCONdomicifioen......
................................................................... del Drstrlto
Provincia............................. . Departamento: ... DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

* No. tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES A SERVIDORES CIVILES - RNSSC..

Formulo la presente declaracion en aplicacién del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de Ia Ley
del Procedimiento Administrativo General.
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Yo, (Nombres y Apellidos)

identificado(a) conDNIN®............._ con domicilio en

JURAMENTO Io siguiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROS0S

- REDAM creado y reguiado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Sl estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -

REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 Y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Formulo la presente declaracion en aplicacién del principio de veracidad establecido en ios

articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Lima, oo de 2024
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